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let!s learn china business

ＧＤＰ世界第二位に躍り出た中国は、世界の工場
から“世界の市場”へ変化し、国内需要の躍進で、
発展していますが、国内消費者物価ＣＰＩ高騰対策、
不動産価格の高騰抑え込みで2012年はGDP8.5%
を予想。人件費は高騰していますが対中投資は依
然として増加傾向にあります。

弊社では、これまでの中国駐在経験、そして今日までの21年間
の中国（人）との付き合いの中で、現在の中国の法律や現地公
司責任者の知識、そしてどこにもない“異国人との付き合い”・
“中国駐在生活への指南”・“中国駐在者へのメンタルケア”・
“日本語が通じる医療機関”等を収録した“中国ビジネスの必読
書”（332頁）第二版(V1.4)を改訂版として発刊しました。

貴社及び個人の中国ビジネスに役立つと思いますので、是非、
ご利用をお願い申し上げます。

株式会社イースタンＩＳコンサルティング

税込斡旋価格 １０，０００円（CD版でご提供致します）

ご注文方法： メール、FAXで賜ります。
商品の発送： 弊社へご注文頂いた後に請求書と一緒に発
送致します。
申込先： メールアドレス takadat@eastern-isc.jp

ＦＡＸ：０６－６３９０－５８１９

製作・販売元 株式会社イースタンＩＳコンサルティング
〒532-0011大阪市淀川区西中島３－５－１２新大阪浪速ビル３０１

電話06-6390-5817 FAX06-6390-5819
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第１章　中国を知る 第５章　中国公司管理者の知識 第６章　異国人との付き合い
　　１．全体概要 　　１．中国ビジネス 　　　６．日本人が注意すべき事項
　　２．国旗と国章の意味 　　　　１）異文化を理解する 　　　７．日本人の問題点
　　３．国歌 　　　　２）中国の法環境を知る 　　　８．ノウハウ１０か条
　　４．国家機構 　　　　３）公司設立手続き
　　５．人口統計 　　　　４）異文化への適応と融合経営
　　６．少数民族 　　　　５）中国式経営 第７章　中国の日系公司の現状
　　７．人民解放軍 　　　　６）中国の法体系 　　　１．中国日系企業の経営状況
　　８．ＧＤＰ成長率 　　２．中国市場を見る 　　　２．中国日系企業の今後の事業拡大方針
　　９．日中の経済比較 　　　　１）中国市場でのマーケティング変化 　　　３．通関と貿易の問題
　１０．在留邦人数 　　　　２）中国マーケットの見方 　　　４．税務と会計上の問題
　１１．開発区、技術区 　　　　３）価格競争への対応 　　　５．労務上の問題
第２章　中国の労働問題 　　　　４）仕入プロセスとサプライヤー 　　　６．知的財産権保護の現状と問題
　　１．最近の労働争議 　　　　５）販売プロセスと債権管理 第８章　中国駐在生活への指南
　　２．昔から発生している労働争議 　　　　６）製造：工場管理者の抜擢 　　　１．日本での準備
　　３．賃金の動向 　　　　７）製造：５Ｓ運動とＴＰＭ 　　　２．中国へ赴任してから行う事項
　　４．労働契約法 　　　　８）物流：中国国内物流 　　　３．駐在生活での心得
　　５．労働時間と残業 　　　　９）物流：国際物流 　　　　　１）宿泊先ホテルで
　　６．有給休暇 　　３．中国の会計 　　　　　２）旅行で
　　７．内部告発　事例 　　　　１）外資と国内の一本化 　　　　　３）公司で
　　８．保険制度（労災と社会保険） 　　　　２）会計師制度と会計・税務年度監査 　　　　　４）宴会や結婚式で
　　９．労働力不足問題 　　　　３）社内会計規定の制定 　　　　　５）タクシーで
　１０．中国人の仕事価値観 　　　　４）銀行口座 　　　　　６）汽車で
　１１．労働組合（工会） 　　４．労働契約法（全文） 　　　　　７）マナー、礼儀
第３章　中国の税制 　　５．社会保険制度 　　　　　８）青空市場で
　　１．体系図、国税と地方税 　　　　１）沿革 　　　　　９）百貨店や商城で
　　２．中国企業と外資投資企業 　　　　２）存在する問題点 　　　　１０）街道で
　　３．法人所得税 　　　　３）社会保障体系 　　　　１１）中国人と付き合う
　　　　１）法人所得税の主な変化 　　　　４）社会保険に含まれる事項と法律法規 　　　　１２）各種手続きの更新
　　　　２）法人所得税総則 　　　　５）養老保険 　　　　１３）中国人へのお土産
         ３）小・薄利企業への優遇政策 　　　　６）医療保険 　　　　１４）交通事故
　　４．二国間租税条約 　　　　７）労災（工傷）保険 　　　　１５）盗聴・尾行
　　５．個人所得税 　　　　８）失業（待業）保険 　　　　１６）自分を守ってくれるのは誰か？
　　６．増値税 　　　　９）生育保険 　　　　１７）日本から出張で来る役員
　　７．像値税の事例 　　　１０）東北三省の例 　　　　１８）健康管理
　　８．営業税・消費税 　　　１１）納付に関する法的責任 　　　　１９）現地で生活するには
　　９．営業税の事例 　　　１２）納付時の注意事項 　　　　　　　　５つのKey　Word
　１０．関税　 　　　１３）徴収手段の多様化 　　　　２０）大切なこと
　１１．中国企業が海外からＳＷを 　　　１４）労働仲裁事例１ 第９章　中国駐在者へのメンタルケア
　　　　輸入する場合の納税 　　　１５）労働仲裁事例２ 　　　１．中国でのストレス要因
　１２．最近の税制改正項目 　　　１６）まとめ 　　　２．中国でのメンタルケア体制
　１３．ＰＥ課税 　　６．中国の戸籍謄本（档案） 　　　３．日本企業は何をすべきか
第４章　中国の会計制度 　　７．人的資源管理 　　　４．赴任前後のオリエンテーション
　　１．会計制度の沿革 　　　　１）中国人材 　　　５．メンタル不調が発生した時
　　２．中国の会計基準 　　　　２）給与 　　　６．中国での事故と諸費用例
　　３．中国の財務諸表 　　　　３）社会保険 第１０章　日本語が通じる医療機関と
　　４．企業所得税の会計処理 　　　　４）教育・訓練 　　　　　サポートサービス公司
　　５．連結財務諸表 　　　　５）現地化の推進　 　　　１．大連
　　６．監査制度 第６章　異国人との付き合い 　　　２．北京
　　７．会計担当者の資格制度 　　　１．日本（人）から見た中国（人） 　　　３．上海
　　８．中国と日本の会計相違点 　　　２．中国（人）から見た日本（人） 中国ビジネスの十か条
　　　　１）仕入と為替差損益 　　　３．中国（人）の得意術 編集後記
　　　　２）発票制度 　　　４．日本人の中国駐在者のスタイル
　　　　３）生産成本 　　　５．通訳を過信する日本人


